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Abl f BegriiBung — COLOURS Prasident Prof. Dr. Torsten Meier
European University Alliances — Kontext, Ziele und Entwicklung der Initiative

COLOURS Allianz — Mission und Alleinstellungsmerkmale

COLOURS in Paderborn — Chancen und Potentiale
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COLOURS in Paderborn — Struktur, Team und Aufgaben

COLOURS in Paderborn — Moglichkeiten der Partizipation

Fragen und Wiinsche — Wie konnen Sie sich beteiligen?

‘ Co-funded by
- the European Union
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Was verbinden Sie mit der “Universitat der Zukunft?”
Nennen Sie 3 Begriffe
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European University Alliance

@ Was verbinden Sie mit der "Universitat der Zukunft"? Nennen Sie 3 Begriffe!

Wordcloud Poll 7} 57 responses & 21 participants

Lebenslanges lernen

Diversity
: Wettbewerbsfahigkeit Internationalisierung
Kooperation
Offenheit Divers Nachhaltige Entwicklung
< Inklusiv I - Zusammenarbeit
I . nternational
% Il %] s W | IS S L &l =S
o o o .
- Nachhaltigkeit nachhaltig . it
Interaktiv Digital 9 quality
Digitalisierung vernetzt .
1 Innovatiot
Technologie Gemeinschaft . .
Vereinbarkeit L
Flexibilitat
Partizipation
Diversitat

Mehr Auslandsaufenthalte - Austausch
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Co-funded by
the European Union
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European Universities
Kontext und Ziele der Initiative
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Das Exzellenzprogramm der EU-Kommission

Transnational alliances of higher education institutions,

paving the way towards the universities of the future
European Commission

Die Europaischen Hochschulallianzen sind eine sog. ,Flagship-Initiative” der

europaischen Hochschulstrategie. Nur 10 % aller europaischen HEl werden im
Rahmen der Initiative gefordert.
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" Heute gibt es 64 europaische Hochschulallianzen mit mehr als 560
Hochschuleinrichtungen aus ganz Europa.

EUROPEA
’ w& UNIVERSITIES "
WY
,‘\
SUs, Co-funded by

Erasmus+

ERNCI the European Union
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Ziele der Europaischen Universitatsallianzen

= Langfristige Zusammenarbeit: Entwicklung einer strukturellen, strategischen
und nachhaltigen Partnerschaft zwischen europaischen Hochschulen.

= [nternationale Wettbewerbsfahigkeit: Verbesserung der globalen Position
europaischer Hochschulen.

Page 7

= Forderung europadischer Werte: Starkung der europaischen Identitat.

= Studienmoglichkeiten: Studierende kénnen Abschlisse durch Studium in
mehreren europaischen Landern erwerben.

T &Z"’é‘:i‘:)de:: Union https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Aus der Ausschreibung...

= ..adopt a challenge-based approach according to which students, academics

and external partners can cooperate in inter-disciplinary teams to tackle the
biggest issues facing Europe today;
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...develop a shared, integrated, long-term

with links
to research and innovation, and to society.

...contribute to regional development

s &O-f;"dedbvu_ https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_en
* e curopean uUnion
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Im Fokus: Mobilitat e

COLOURS

European University Alliance

Erasmus+ mobility opportunities
available to alliances

Long-term Short-term n
student mobility student mobility Staff mobility
. Blended staff
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. studies studies . ty
: training
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| traineeshi [ | traineeshi —| mobility for
. = teaching
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(only PhD) training enterprises
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The "traditional
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Im Fokus: Blended Intensive Programmes
Was sind BIPs?

 Mindestens 3 Einrichtungen, die zusammenarbeiten,
um innovative Lehr- und Lernaktivitaten anzubieten

* Kombiniert kurzfristige physische und virtuelle Mobilitat

Page 10

e Zielgruppen: Studierende und Personal (kann beides
innerhalb der gleichen BIP sein)

 Fordert die Zusammenarbeit zwischen Akademiker*innen

und Fakultaten innerhalb von Allianzen sowie mit
assoziierten Partnern

H Co-funded by
= the European Union
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Im Fokus: Micro-Credentials

A record of the learning outcomes a learner has acquired following a small

volume of learning, assessed against transparent and clearly defined criteria.
EU Commission

* Ermoglichen die Erweiterung und Sichtbarkeit von Skills

Page 11

Verbessern die Beschaftigungsfahigkeit: , Lifelong Learning im Digital Age”

* Ermoglichen ein dynamisches Reagieren auf aktuelle Themen

* Nicht-curricular verankertes Wissen findet Anerkennung Qﬂ 7 4
“ 8 ‘

S Co-funded by
= the European Union
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Vorteile der Allianzen
FUr Hochschulen, Mitarbeitende, Studierende und Associated Partner

L P
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Vorteile fur Hochschulen und Forschende

= [Interuniversitarer Campus: Erweiterung der Moglichkeiten fur Studierende,
Mitarbeitende und Forschende in ganz Europa und dartber hinaus

= Transnationale Zusammenarbeit: Starkung der Kooperation, Teilen von Wissen
und Infrastrukturen, Synergien in Hochschulbildung, Forschung und Innovation,

Page 13

Erhohung der Attraktivitat auf globaler Ebene

= Exzellenz und Integration: Vereinigung von Hochschuleinrichtungen aller
Grollen und Strukturen aus ganz Europa, Erweiterung des Exzellenzbegriffs

H Co-funded by
= the European Union

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Vorteile fur

= Zentrale Rolle: in der Umsetzung der europaischen Hochschulstrategie und
Entwicklung der Europaischen Universitat

14
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Partner in der strategischen Entwicklung: von gemeinsamen

Verwaltungsmodellen, flexiblen Bildungsmodulen und -programmen,
einschlieRlich Micro-Credentials

Page

= Berufliche Entwicklung: Nahtlose Mobilitat, institutionentbergreifende Lehr-

und Forschungsauftrage, Hospitationen, Austausch von Best Practice,
Fortbildungsangebote innerhalb der Allianzen

MR Co-funded by

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
the European Union
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Vorteile fur Associated Partner

= Zugang: zu transdisziplinarer und transnationaler Zusammenarbeit

= Teilhabe an Wissens-Okosystemen: Férderung von Innovation und
Unternehmertum in Gemeinden, Stadten oder Regionen

15

Page

: Hackathons und Living Labs mit
multidisziplinaren Teams zu realen Themen

= Entwicklung von innovativen Losungen fiir reale Probleme: Forderung von
Innovation und Unternehmertum in Gemeinden und Regionen

MR Co-funded by
the European Union

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Vorteile fur Studierende

= Mobilitat und Flexibilitat: Individuelle Lehrplane, Teilnahme an Kursen an
Partnerinstitutionen - personlich, online oder hybrid

Kombinierte Qualifikationen

Page 16

= [nnovatives Lernen: Studentenzentrierte Ansatze, Aktivitaten wie "Living Labs”

= Entwicklung von 21st Century Skills: Kritisches Denken, Problemlosungs-
kompetenz, Kreativitat und unternehmerische Fahigkeiten

= [nternationale Zusammenarbeit: Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen aus
verschiedenen Landern, Bereicherung der Perspektiven

H Co-funded by
= the European Union

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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COLOURS Student Involvement
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COLOURS Students

In allen
Governance
Gremien
vertreten

9 Student
Chief
Ambassadors
fir alle Work
Packages

Co-funded by
the European Union

Student Forum
mit eigener
Charta

45 Student
Representatives

9 Delegationen
mit je 5
Studierenden
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COLOURS STUDENT SURVEY

* Beteiligte Studierenden-Vertretungen und 1.393 Studierende in ganz Europa
* Fragen zu Demographie, Interessen und Engagement
* Design und Durchfihrung mit und durch Studierende

a Most Important Areas of Interest
&
b Openness to foreign languages & cultures | 645
Gender equality | 479
Social inclusion | 527
The circular economy | 254
The green transition and sustainability | 521
Entrepreneurship (creating business or other types of | 446
organisations such NGOs, etc.)
Digitalisation (coding, software, apps., ...) | 526
0 100 200 300 400 500 600 700

MR Co-funded by
the European Union

Multi-culturalism, inclusion,
green and digital transitions

= key challenges students want
to address and resolve in their
studies, research and working life
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Wer sind wir? Was ist unser Ziel?
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COLOURS Konsortium

COLlaborative innOvative sUstainable “egional univerSities

University of

Castilla-La Mancha (UCLM)
Paderborn University (UPB)

AN

o

Le Mans University (LMU)

i
~N
Josip Juraj Strossmayer \
oA University of Osijek
&L (UNIOS)

7 University of Ferrara

(UNIFE)
COLOURS
University St Kliment ™
Ohridski Bitola (UKLO)
\
Ventspils University of
/ Applied Sciences (VUAS)

Jan Dlugosz University in N
Czestochowa (JDU)

Kristianstad University (HKR)

Co-funded by
the European Union
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COLOURS Struktur

9 Hochschulen + Regionen 4+ 55 Assoziierte Partner

Paderborn liberzeugt. l I I '
Research &
Education /&ﬁﬁ\
Kreis

Paderborn

Page 22

126.000 § 12.300

Studierende Mitarbeitende

Public
Administration

T Co-funded by
EECEN the European Union




COLOURS Werte und Prinzipien

VALUES PRINCIPLES

Transparency, scrutiny, critique
and reproducibility

i A» Equality of opportunities
Responsibility, respect
and accountability
Collaboration, participation
and inclusion
Equity and fairness

Diversity and
inclusiveness

23
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Sustainability

Co-funded by
the European Union
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Die COLOURS Herausforderung

Excellence today is about more than groundbreaking discoveries.

It includes openness, transparency and the co-production of knowledge.

Page 24

European Commission, Rome Declaration on Responsible Research and Innovation

Rl Co-funded by https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/rome-declaration-responsible-research-and-innovation-europe
- the European Union




ra

b’

COLOURS

European University Alliance

Die COLOURS Mission

NO ZER GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY GER

Tl

AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

GLEAN WATER

. AND SANITATION econanceaonnh | 9 monerasteseuee | 10 heaures W an d e I von TO p | C- D I | ven Zu
% il

A2 19 s Innovation
7% THEGLOBALGOALS ' 7ii
"‘“~ For Sustainable Development

CLIMATE 1 4 LIFE BELOW 15 LIFE PEACE AND JUSTIGE 17 PARTNERSHIPS
ACTION WATER ON LAND STRONG"‘ST"U"UNS FOR THE GOALS

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/support-breakthrough-innovations-european-
Co-funded by innovation-council-eic-should-take-hands-challenge-driven-2020-11-11_en
the European Union
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Das COLOURS Profil
Regionale Universitaten mit gemeinsamen HEALTH AND
SR WELL-BEING
Smart Specialization Goals
FOOD
< PRODUCTION
g GREEN
TRANSITION
IT AND

DIGITALISATION

Co-funded by
the European Union
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European University Alliance

Dpen educational
Opan Fesaurces

Opan saurce
research data

software and
source code

Sclentific Open
publications

Open
scientific
knowledge

\/on

. Open Science... e P -

infrastructures
— knowledge
Marginalised
scholars S}I"St'EI"I"IS

Physical
L W Open

— " engagement

communitias 'ﬂ‘f 5“‘:‘2“'
actors
5 .
' .

Citizen and

Crowdiunding partic |.lel.u W
Sclentific
Crowdsaurcing

elummteerin
Co-funded by
the European Union - i i

UNESCO.org - Understanding open science (p:6) following UNESCO Recommendation on Open Science.
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Open innovation is the use of purposive inflows and outflows of knowledge to
accelerate internal innovation and expand the markets for external use of innovation.

Henry Chesbrough, Open Innovation: The New Imperative (2006)

Co-funded by
the European Union
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COLOURS in Paderborn

Struktur, Team und Aufgaben
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COLOURS Governance

CIO: Verantwortlich fur
die Umsetzung der
Aktivitaten an jeder Uni

Bestehend u.a. aus CIO
Lead, CoSpace Officer, EDI
Officer

Co-funded by
the European Union

CSO: Angesiedelt an der UPB als Koordinator: Zentrale Koordination aller
Aktivitaten der Allianz, u.a. Koordination der neun Implementation

Interne und externe
Gremien, die die Arbeit und
Entwicklung von COLOURS
e~ stl.'ateglsch und beratend
mitgestalten

Offices, Qualitatsmanagement, Finanzmanagement.

OPERATIONAL LEVEL

e COLOURS
IMPLEMENTATION

@ OFFICES

COORDINATION
& SUPPORT
OFFICE

COLOURS
STRATEGY
BOARD

EXTERNAL
ADVISORY
BOARD

COLOURS
CONVENTION
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COLOURS

European University Alliance

COLOURS CSO, CIO

Coordination & Support Office (CSO):

. COLOURS project management
. COLOURS financial management
. COLOURS quality management

‘ COLOURS administration

32
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CoSpace
/ COLOURS Implementation Offices (CIO):

COORDINATION
& SUPPORT
OFFICE

. Project implementation / WP leads
‘ CoSpace coordination
‘ ED! management
Quality management
. CIO administration

. CIO technical management

Co-funded by
the European Union
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DER COLOURS Team an der Um Paderborn
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COLOURS Coordination & Support Office

COLOURS Managing Director - CSO

* Dr. Annette Klinkert

* cso.colours@upb.de
COLOURS Financial Officer

* Basel Myhub

* Basel.Myhub@upb.de
COLOURS Quality Officer

* Marion Grote-Kraft

e marion.grote.kraft@uni-
paderborn.de

COLOURS CSO Assistant
e Laura Holscher

e Laura.hoelscher@upb.de

H Co-funded by
- the European Union

Yond
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COLOURS Implementation Office

COLOURS Implementation Office Lead
* Dr. Isabelle Leitloff
* Implementation.colours@upb.de
COLOURS Co-Space-Officer
e Dr. Christine Hante-Koch
* Dr. Alena Diedrich
* Cospace.colours@upb.de

Communication Manager¥*in
* N.N.

Weitere Unterstiitzung durch >

* EDI-Officer: Equality, Diversity, Inclusion:
Anke Riebau: anke.riebau@upb.de
e Stabstelle International Relations:

.. Davina Stiller, Nicola Weinert & COLOURS-Ansprechpartner*innen

AN the European Union

Page 35
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COLOURS in Paderborn

Moglichkeiten der Partizipation
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Implementation
Office

Unterstltzung bei der
Umsetzung von COLOURS
an der UPB

Monitoring aller
Malinahmen

Schnittstelle zum
Coordination und Support
Office
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COLOURS

European University Alliance

COLOURS in Paderborn

" Double Degree Programmes and Joint >
Degrees ’

ColLab Innovation Processes
= CoSpace
= Digital CoHub

38
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= Student Hackathons

Challenge-Based Seminars

https://www.uni-paderborn.de/universitaet

= Public Engagement Events

Co-funded by
the European Union
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COLOURS in Paderborn

= Microcredentials

= Field Studies and Summer Schools

" Open Internships

Page 39

= Multilingual Events

= Challenge-Based School Sessions

Wichtig: Aktivitaten sind nicht beschrankt auf COLOURS Partner!

H Co-funded by
- the European Union
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Woran wir derzeit an der UPB arbeiten

Student Survey 0

[ J
~

COLOURS Vorstellungen an der UPB ) Q 3
COLOURS-Einzelberatung Y é” ’

@\“\.\te‘a \ "‘ y e

o T
Fakultatstreffen unter den Allianzpartnern j

Page 40

 Microcredentials
e Zusammenarbeit mit dem International Office: INCOLOURS & COLOURS

Wichtig: Zugang zu Lehrveranstaltungen, die die UPB selbst nicht im Programm hat

i Co-funded by
= the European Union




Ll UNIVERSITAT ff‘ / | COLOURS
L PA D E R B O R N t*‘w European University Alliance

Microcredentials an der UPB

* Durchgefiuhrte Microcredentials:

1. GVTs PROJECT, Global Virtual Teams by Rachel Lindner, International
Business Studies

2. Blended Intensive Program (BIP) on Model United Nations (Model UN)
3. Kl und Ethik von u.a. René Fahr

Page 41

 Geplante Microcredentials
1. Open innovation & open science

Change Management, Cyber Security, Digital graphics design,

Entrepeneurship, Fundraising management, Intercultural conflicts,
Systemic consulting

H Co-funded by
= the European Union
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COLOURS Prasentation im Rathaus

Denken.
AL ER

EIN INSTITUT FUR DIE

42
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28. Juni 2024
Historisches Rathaus Paderborn,
Grofler Sitzungsaal

29, Juni 2024
Universitat Paderborn

Organisiert von Ruth E. Hagengruber
in Kooperation mit dem DAB

Ll PARER
‘\UNNE

Co-funded by
the European Union
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Frauen denken Europa, 28. Juni 2024

Women in Europe. Making visible the history of their ideas
Prdsidentin des Verbandes der University Women of Europe
Dr. Anne Negre, Brussel

* Finanzierung der Speakerin

e Organisation eines Live Streams inkl. Technik
COLOURS Vorstellung als GruRwort bei Assoziiertem Partner Stadt Paderborn
COLOURS Prasentation inkl. Beratung

Page 43
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History of Women
} PhLLotsupENers ar}ﬂ Sci:}ntists ?
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 5 uryn DITIEI'IFl 1Losop EI'S.EII'g
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|
UN 257 &ag ,,
WOMEN = ) " UNIVERSITY WOMEN

N WIRTSCHAFTSFORDERUNG of EUROPE

DEUTSCHLAND PADERBORN | WFG —

H Co-funded by
- the European Union
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CoSpace Officer

im Implementation Office

Unterstltzung von offenen
Innovationsprozessen in den
Bereichen Transfer,

und Forschung

Koordination des CoSpace als Ort
fur offene Innovationsprozesse

Durchfihrung und Unterstitzung
von Colabs und Hackathons
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COLOURS Co-Space

Physischer Ort fir
* Open Science
* Open Innovation
* Co-Creation

Ort der Zusammenarbeit fir
e Research & Education
* Business
e Public Administration

Quelle: TecUp — Technologietransfer und Existenzgriindungscenter, UPB & POI |Cy M d ke Ir's

Co-funded by
the European Union
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ColLab Themenbereiche

e 4 allianzweite

FOOD
Schwerpunktthemen PRODUCTION

Page 46

* Themen mit regionaler und

GREEN
globaler Relevanz R RNETER

IT AND
DIGITALISATION

Ko-kreative Lésungen

fur gesamtgesellschaftliche
Herausforderungen

H Co-funded by
= the European Union
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CoLab Themenbereiche

* Phase I: Analyse der Problemstellung,

Erstellung eines Anforderungsprofils
flr Losungsansatze

Page 47

* Phase II: Entwicklung von Losungsansatzen
.e . . o Analyse Losung Umsetzung
(Ideen, Moglichkeiten, Szenarien oder
Geschaftsmodelle)

Phasen It. ColLab-Protocol (D 4.1)

Vorstellung, Diskussion und
Evaluation der entwickelten

Lésungsansatze, Umsetzung der Losung

H Co-funded by
- the European Union
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ColLab: Body Image, Physical Activity
and Mental Health, Uni Paderborn

* Untersucht den Zusammenhang zwischen Body Image,
physischer Aktivitat und psychischer Gesundheit

« Entwickelt Lésungen fir mehr Kérperzufriedenheit im
Zusammenhang mit Sport, Gesellschaft und Medien

Page 48

* Fachbereiche: Psychologie, Amerikanistik, Erziehungs-

wissenschaften, Kunst, Geschichte, Medienwissenschaften, Save the
Date: 29.-31.
Oktober

« Externe Partner konnten sein, z.B.: Schulen, Krankenkassen, 2024

Informatik, ...

Kreissportbund, Stiftungen, LWL-Kliniken,
Anmeldungen bis 1.09.2

0
cospace.colours@uni—padek
Co-funded by 48
BN the European Union

Bezirksregierung,...
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ColLab: Spot on Food
Kristianstad University, Schweden

* Nachhaltige Erndhrung und Innovationen in der

Landwirtschaft
wir Where the whole food system meets

” . 1.-3. Oktober -
* Ansatze zur resilienten Gestaltung des 2024 S L e Find out more

E rn a h run g Ssyste ms where we will explore the theme “Resilient Systems” / about the event

e . through three perspectives: and sign up f°"' the
KI’I stiansta d, Entrepreneurship - Diversity - Preparedness newsletter!

° Hackathon fur Studlerende ,,FOOd HaCI SChweden Prepare to meet the bravest entrepreneurs and

learn about the latest insights and trends within
sustainable food and agricultural innovation.

° We|te re Informatlonen You get to listen to Sara Wimmercranz, Backing Minds,

Anders Engstrom, AGFO, and many more at this
. H H _ _ conference. There will also be Al-powered matchmaking
htt DS//krI nova.co nfettl .EVE ntS/S pOt on fOOd and you'll be served the most delicious and sustainable
food and drinks from The Mindful Kitchen & Bar.

49

V]

oo

©
[a

+ Fachbereiche: Ernahrungswissenschaften, ST e
Erziehungswissenschaften, Amerikanistik, Geschichte, Bt illee eR et e confSenca progam.
Medienwissenschaften, Informatik, ... #olp=anabs empowerad!

* Externe Partner kénnten sein, z.B.: StartUps im Bereich
Food, Lebensmittelhersteller, Erzeugende und
verarbeitende Betriebe, Berufskollegs, ...

Co-funded by 49
the European Union
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ColLab: Hydrogen
Le Mans University, Frankreich

* Erzeugung, Speicherung und Nutzung von
Wasserstoff

« Entwicklung innovativer Losungen fir die Integratior
von Wasserstofftechnologien

Page 50
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Organisatoren:
Prof. Karim Adil, Le Mans (Chemie)
Prof. Fabien Bottini, Le Mans

(Rechtswissenschaften) 17.718.
« Fachbereiche: Maschinenbau, Naturwissenschaften, Oktober 2024
Informatik, Soziologie, ... Le Mans,
Frankreich

« Externe Partner konnten sein, z.B.: Westfalen Weser,
regionale Mobilitatsverbinde, ...

AT Co-funded by
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lhre Unterstitzung in der Allianz
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Chance fur Paderborn: INCOLOURS

Malnahmen, die gemeinsam mit COLOURS umgesetzt werden sollen sind u.a.:

Workshops fir Studierende, Lehrende und nicht wissenschaftliches Personal
(z.B.: Interkulturelle Kompetenzentwicklung)
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Schulungen
e Beratung zu Mobilitats- und Fordermaoglichkeiten
* Organisation von Erfahrungsaustauschworkshops

* Vernetzung der Veranstaltungen von COLOURS, INCOLOURS & InRegio

Co-funded by
the European Union
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Schwerpunkte &
geplante MaBnahmen

* Digitale Studienangebote und Blended

Learning: Bedarfsanalyse & Curriculum-Design,
Schulungen, Kapazitatsunterstutzung.

¢ Anerkennungspraxis: Anerkennungsleitfaden, N at|0 n a Ies Begl e |t p rog ra m m

Kriterienfestlegung, Schulungsprogramm.

Interkulturelle Kompetenz: Hochschulnetzwerk- fu r HOChSCh U|en; die Pa rtner in

Kenntniserhohung, Anforderungskatalog, A

ekl Warkshops, europaischen Allianzen sind

* Mehrsprachighkeit: Sprachkompetenzanalyse,
Ressourcenbereitstellung, Sprachencafés &
Virtual Exchange.
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* |nformations- und Beratungsangebote:
Mobilitatsberatung, Digitales Informationsportal,
Akkreditierungsworkshops.

¢ Ubergreifende Ziele, Marketing, Dissemination:
Projektfortschrittsevaluation,
COLOURS-Marketing.

Co-funded by
the European Union
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INCOLOURS Unterstutzung, z.B.
von Blended Learning Aktivitaten

* Sachmittel: Im Rahmen der Blended Learning Aktivitaten geplanten
* Veranstaltungen

. mussen Fachbezug haben und vorab beantragt werden
 Besuche und Exkursionen } © ©
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* SHK je 20 Personenmonate p.a. insgesamt

e Unterstutzung von Blended-Learning und Joint Aktivitaten in den Fakultaten
» studentische Betreuung der Teilnehmenden der Aktivitaten
e die Unterstitzung bei der Vor- und Nachbereitung etc.

 die Fakultaten bekommen pro Aktivitat 2-3 SHK-Monate als Unterstitzung

Co-funded by
the European Union
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INCOLOURS Ansprechpartner

International Office Zentrum fiir Sprachlehre Drittmittelverwaltung

Anna Miroyan Stefanie Muhlbacher Ole Niehues

Anna.miroyan@zv.upb.de Stefanie.muehlbaecher@upb.de
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ole.niehues@zv.upb.de
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Zeit fur lhre Fragen!




57

(0]

(oY)

¢
[a
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E] Was sind Ihre Wiinsche an COLOURS?

Open text poll 8responses & 4 participants

&
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Anonymous
Nach Statusgruppen auf Website Ubersichtlich getrennt: Méglichkeiten und Chancen

der Einbringung in und Nutzung der Moglichkeiten von Colours

Anonymous
Bessere Verbindung zwischen Internationalisoerungsziele der UPB und der

Fakultaten mit COLOURS und den Zielen in der Hochschulallianz

Anonymous
Networking-Mdéglichkeiten flr Mitarbeiter*innen der verschiedenen Partner-

Universitaten (Networking durch Mobility)

Anonymous
Maoglichkeiten fir Idangere Forschungsaufenthalte bzw. Besuch der

Kooperationsuniversitaten flir Promovierende und Postdocs - dabei Vermittlung und
finanzielle Unterstiitzung durch Colours

Anonymous
Madglichkeiten fir Studierende und Lehrende transparent und vielfaltig bewerben

Anonymous
Informationen, welche Projekte und Kooperationen durch welche Mittel finanziert

werden kénnen

Anonymous
Informationen zum Konzept zu Microcredentials und Inklusion in Curricula

Anonymous
Transparente Kommunikation und Information zu Finanzierungsmaglichkeiten
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Welcome to our COLOURTful Alliance!

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

the European Union
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