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COLOURS Get-Together 
Uni Paderborn 18. Juli 2024

Foto by: Besim Mazhiqi
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Ablauf
Begrüßung – COLOURS Präsident Prof. Dr. Torsten Meier

European University Alliances – Kontext, Ziele und Entwicklung der Initiative

COLOURS Allianz – Mission und Alleinstellungsmerkmale

COLOURS in Paderborn – Chancen und Potentiale

COLOURS in Paderborn – Möglichkeiten der Partizipation

COLOURS in Paderborn – Struktur, Team und Aufgaben

Fragen und Wünsche – Wie können Sie sich beteiligen?
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Was verbinden Sie mit der “Universität der Zukunft?”
Nennen Sie 3 Begriffe
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European Universities
Kontext und Ziele der Initiative
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Das Exzellenzprogramm der EU-Kommission

Transnational alliances of higher education institutions, 
paving the way towards the universities of the future 

European Commission

▪ Die Europäischen Hochschulallianzen sind eine sog. „Flagship-Initiative“ der 
europäischen Hochschulstrategie. Nur 10 % aller europäischen HEI werden im 
Rahmen der Initiative gefördert.

▪ Heute gibt es 64 europäische Hochschulallianzen mit mehr als 560 
Hochschuleinrichtungen aus ganz Europa.
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Ziele der Europäischen Universitätsallianzen

▪ Langfristige Zusammenarbeit: Entwicklung einer strukturellen, strategischen
 und nachhaltigen Partnerschaft zwischen europäischen Hochschulen.

▪ Internationale Wettbewerbsfähigkeit: Verbesserung der globalen Position 
europäischer Hochschulen.

▪ Förderung europäischer Werte: Stärkung der europäischen Identität.

▪ Studienmöglichkeiten: Studierende können Abschlüsse durch Studium in 
mehreren europäischen Ländern erwerben.

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Aus der Ausschreibung…

▪ …adopt a challenge-based approach according to which students, academics 
and external partners can cooperate in inter-disciplinary teams to tackle the 
biggest issues facing Europe today;

▪ …develop a shared, integrated, long-term joint strategy for education with links 
to research and innovation, and to society.

▪ …contribute to regional development

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area/european-universities-initiative_en 
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Im Fokus: Mobilität
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Im Fokus: Blended Intensive Programmes
Was sind BIPs?

• Mindestens 3 Einrichtungen, die zusammenarbeiten,
um innovative Lehr- und Lernaktivitäten anzubieten

• Kombiniert kurzfristige physische und virtuelle Mobilität

• Zielgruppen: Studierende und Personal (kann beides 
innerhalb der gleichen BIP sein)

• Fördert die Zusammenarbeit zwischen Akademiker*innen 
und Fakultäten innerhalb von Allianzen sowie mit 
assoziierten Partnern
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Im Fokus: Micro-Credentials

A record of the learning outcomes a learner has acquired following a small 
volume of learning, assessed against transparent and clearly defined criteria. 

EU Commission

• Ermöglichen die Erweiterung und Sichtbarkeit von Skills

• Verbessern die Beschäftigungsfähigkeit: „Lifelong Learning im Digital Age“

• Ermöglichen ein dynamisches Reagieren auf aktuelle Themen

• Nicht-curricular verankertes Wissen findet Anerkennung
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Vorteile der Allianzen
Für Hochschulen, Mitarbeitende, Studierende und Associated Partner

Foto by: Besim Mazhiqi
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Vorteile für Hochschulen und Forschende

▪ Interuniversitärer Campus: Erweiterung der Möglichkeiten für Studierende, 

Mitarbeitende und Forschende in ganz Europa und darüber hinaus

▪ Transnationale Zusammenarbeit: Stärkung der Kooperation, Teilen von Wissen 

und Infrastrukturen, Synergien in Hochschulbildung, Forschung und Innovation, 

▪ Wettbewerbsfähigkeit steigern: Erhöhung der Attraktivität auf globaler Ebene

▪ Exzellenz und Integration: Vereinigung von Hochschuleinrichtungen aller 

Größen und Strukturen aus ganz Europa, Erweiterung des Exzellenzbegriffs 

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Vorteile für Mitarbeitende

▪ Zentrale Rolle: in der Umsetzung der europäischen Hochschulstrategie und 
Entwicklung der Europäischen Universität

▪ Partner in der strategischen Entwicklung: von gemeinsamen 
Verwaltungsmodellen, flexiblen Bildungsmodulen und -programmen, 
einschließlich Micro-Credentials

▪ Berufliche Entwicklung: Nahtlose Mobilität, institutionenübergreifende Lehr- 
und Forschungsaufträge, Hospitationen, Austausch von Best Practice, 
Fortbildungsangebote innerhalb der Allianzen

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Vorteile für Associated Partner

▪ Zugang: zu transdisziplinärer und transnationaler Zusammenarbeit

▪ Teilhabe an Wissens-Ökosystemen: Förderung von Innovation und 
Unternehmertum in Gemeinden, Städten oder Regionen

▪ Challenge-basierte Aktivitäten: Hackathons und Living Labs mit 
multidisziplinären Teams zu realen Themen

▪ Entwicklung von innovativen Lösungen für reale Probleme: Förderung von 
Innovation und Unternehmertum in Gemeinden und Regionen

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative
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Vorteile für Studierende

▪ Mobilität und Flexibilität: Individuelle Lehrpläne, Teilnahme an Kursen an 
Partnerinstitutionen - persönlich, online oder hybrid

▪ Gemeinsame Abschlüsse & Micro-Credentials: Kombinierte Qualifikationen

▪ Innovatives Lernen: Studentenzentrierte Ansätze, Aktivitäten wie "Living Labs“

▪ Entwicklung von 21st Century Skills: Kritisches Denken, Problemlösungs-
kompetenz, Kreativität und unternehmerische Fähigkeiten

▪ Internationale Zusammenarbeit: Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen aus 
verschiedenen Ländern, Bereicherung der Perspektiven

https://education.ec.europa.eu/education-levels/higher-education/european-universities-initiative



1
7

P
ag

e

COLOURS Student Involvement 
Foto by: Besim Mazhiqi
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COLOURS Students

Student Forum 
mit eigener 

Charta

45 Student 
Representatives

9 Delegationen
mit je 5 

Studierenden

9 Student 
Chief 

Ambassadors 
für alle Work 

Packages

In allen 
Governance 

Gremien 
vertreten

Foto by: Besim Mazhiqi

Foto by: Besim Mazhiqi
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Digitalisation (coding, software, apps., …)

Artificial intelligence

Entrepreneurship (creating business or other types of
organisations such NGOs, etc.)

Project management

The green transition and sustainability

The circular economy

Social inclusion

Gender equality

Openness to foreign languages & cultures

Most Important Areas of Interest

COLOURS STUDENT SURVEY

• Beteiligte Studierenden-Vertretungen und 1.393 Studierende in ganz Europa
• Fragen zu Demographie, Interessen und Engagement
• Design und Durchführung mit und durch Studierende

Multi-culturalism, inclusion, 
green and digital transitions 
= key challenges students want 
to address and resolve in their 
studies, research and working life
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COLOURS Allianz  
Wer sind wir? Was ist unser Ziel?

Foto by: Besim Mazhiqi
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COLOURS Konsortium
COLlaborative innOvative sUstainable Regional univerSities
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21 Mio. 
Bürger*innen

COLOURS Struktur

Research & 
Education

Business

Public 
Administration

Civil Society

+9 Hochschulen + Regionen 55 Assoziierte Partner

126.000
Studierende

12.300
Mitarbeitende
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COLOURS Werte und Prinzipien
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Die COLOURS Herausforderung

Excellence today is about more than groundbreaking discoveries. 

It includes openness, transparency and the co-production of knowledge.

• European Commission, Rome Declaration on Responsible Research and Innovation

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/rome-declaration-responsible-research-and-innovation-europe
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Die COLOURS Mission

Wandel von Topic-Driven zu 
Challenge- and Impact-Driven 
Innovation 

https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/support-breakthrough-innovations-european-
innovation-council-eic-should-take-hands-challenge-driven-2020-11-11_en
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Das COLOURS Profil

Regionale Universitäten mit gemeinsamen 
Smart Specialization Goals

HEALTH AND 

WELL-BEING

FOOD 

PRODUCTION

GREEN 

TRANSITION

IT AND 

DIGITALISATION
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Von 
Open Science…

UNESCO.org - Understanding open science (p:6) following UNESCO Recommendation on Open Science.
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Open innovation is the use of purposive inflows and outflows of knowledge to 
accelerate internal innovation and expand the markets for external use of innovation. 

Henry Chesbrough, Open Innovation: The New Imperative (2006)

…zu Open Innovation!
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…sondern ein Transformationsprozess!

COLOURS ist kein “Projekt”…

https://www.euro-access.eu/en/calls/162/European-Universities-Intensification-of-prior-deep-institutional-transnational-cooperation-Topic-1
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COLOURS in Paderborn
Struktur, Team und Aufgaben

Foto by: Besim Mazhiqi
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• CIO: Verantwortlich für 
die Umsetzung der 
Aktivitäten an jeder Uni

• Bestehend u.a. aus CIO 
Lead, CoSpace Officer, EDI 
Officer

Interne und externe 
Gremien, die die Arbeit und 
Entwicklung von COLOURS 
strategisch und beratend 
mitgestalten 

CSO: Angesiedelt an der UPB als Koordinator: Zentrale Koordination aller 
Aktivitäten der Allianz, u.a. Koordination der neun Implementation 
Offices, Qualitätsmanagement, Finanzmanagement. 

COLOURS Governance
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COLOURS CSO, CIO
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Das COLOURS Team an der Uni Paderborn

Foto by: Besim Mazhiqi
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COLOURS Managing Director - CSO

• Dr. Annette Klinkert

• cso.colours@upb.de

COLOURS Financial Officer

• Basel Myhub

• Basel.Myhub@upb.de

COLOURS Quality Officer

• Marion Grote-Kraft

• marion.grote.kraft@uni-
paderborn.de

COLOURS CSO Assistant

• Laura Hölscher

• Laura.hoelscher@upb.de

COLOURS Coordination & Support Office

Foto by: Besim Mazhiqi

mailto:cso.colours@upb.de
mailto:Basel.Myhub@upb.de
mailto:marion.grote.kraft@uni-paderborn.de
mailto:marion.grote.kraft@uni-paderborn.de
mailto:Laura.hoelscher@upb.de
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COLOURS Implementation Office Lead

• Dr. Isabelle Leitloff

• Implementation.colours@upb.de

COLOURS Co-Space-Officer

• Dr. Christine Hante-Koch

• Dr. Alena Diedrich

• Cospace.colours@upb.de

Communication Manager*in
• N.N.

Weitere Unterstützung durch

• EDI-Officer: Equality, Diversity, Inclusion: 
Anke Riebau: anke.riebau@upb.de 

• Stabstelle International Relations: 
Davina Stiller, Nicola Weinert & COLOURS-Ansprechpartner*innen

COLOURS Implementation Office

Foto by: Besim Mazhiqi

mailto:Implementation.colours@upb.de
mailto:Cospace.colours@upb.de
mailto:Anke.riebau@upb.de
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COLOURS in Paderborn 
Möglichkeiten der Partizipation

Foto by: Besim Mazhiqi
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Implementation 
Office

Unterstützung bei der 
Umsetzung von COLOURS 
an der UPB

Monitoring aller 
Maßnahmen

Schnittstelle zum 
Coordination und Support 
Office

Foto by: Besim Mazhiqi
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https://www.uni-paderborn.de/universitaet

▪ Double Degree Programmes and Joint 
Degrees 

▪ CoLab Innovation Processes

▪ CoSpace 

▪ Digital CoHub 

▪ Student Hackathons 

▪ Challenge-Based Seminars 

▪ Public Engagement Events 

COLOURS in Paderborn
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COLOURS in Paderborn

▪ Microcredentials 

▪ Field Studies and Summer Schools

▪ Open Internships

▪ Multilingual Events 

▪ Challenge-Based School Sessions

Wichtig: Aktivitäten sind nicht beschränkt auf COLOURS Partner! 

https://www.uni-paderborn.de/universitaet
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Woran wir derzeit an der UPB  arbeiten

• Student Survey

• Fakultätstreffen unter den Allianzpartnern

• COLOURS Vorstellungen an der UPB

• COLOURS-Einzelberatung

• Durchführung öffentlichkeitswirksamer Events 

• Microcredentials

• Zusammenarbeit mit dem International Office: INCOLOURS & COLOURS

Wichtig: Zugang zu Lehrveranstaltungen, die die UPB selbst nicht im Programm hat
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Microcredentials an der UPB
• Durchgeführte Microcredentials:

1. GVTs PROJECT, Global Virtual Teams by Rachel Lindner, International 
Business Studies

2. Blended Intensive Program (BIP) on Model United Nations (Model UN)
3. KI und Ethik von u.a. René Fahr

• Geplante Microcredentials
1. Open innovation & open science

• Themen für künftige Microcredentials an der UPB
• Change Management, Cyber Security, Digital graphics design, 

Entrepeneurship, Fundraising management, Intercultural conflicts, 
Systemic consulting
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COLOURS Präsentation im Rathaus
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Frauen denken Europa, 28. Juni 2024

Women in Europe. Making visible the history of their ideas
Präsidentin des Verbandes der University Women of Europe
Dr. Anne Nègre, Brüssel

• Finanzierung der Speakerin
• Organisation eines Live Streams inkl. Technik
• COLOURS Vorstellung als Grußwort bei Assoziiertem Partner Stadt Paderborn
• COLOURS Präsentation inkl. Beratung 
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CoSpace Officer 
im Implementation Office

Unterstützung von offenen 
Innovationsprozessen in den 
Bereichen Transfer, Gründung 
und Forschung

Koordination des CoSpace als Ort 
für offene Innovationsprozesse

Durchführung und Unterstützung 
von CoLabs und Hackathons

Foto by: Besim Mazhiqi
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Physischer Ort für
• Open Science

• Open Innovation

• Co-Creation

Ort der Zusammenarbeit für
• Research & Education 

• Business 

• Public Administration 
& Policy Makers

• Civil Society

COLOURS Co-Space  

Quelle: TecUp – Technologietransfer und Existenzgründungscenter, UPB
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• 4 allianzweite
Schwerpunktthemen

• Themen mit regionaler und 
globaler Relevanz

CoLab Themenbereiche

HEALTH AND 

WELL-BEING

FOOD 

PRODUCTION

GREEN 

TRANSITION

IT AND 

DIGITALISATION

Ziel: Ko-kreative Lösungen

für gesamtgesellschaftliche

Herausforderungen
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CoLab Themenbereiche

HEALTH AND 

WELL-BEING

GREEN 

TRANSITION

IT AND 

DIGITALISATION

• Phase I: Analyse der Problemstellung, 
Erstellung eines Anforderungsprofils 
für Lösungsansätze

• Phase II: Entwicklung von Lösungsansätzen 
(Ideen, Möglichkeiten, Szenarien oder 
Geschäftsmodelle)

• Phase III: Vorstellung, Diskussion und 
Evaluation der entwickelten 
Lösungsansätze, Umsetzung der Lösung

AnalyseI LösungII UmsetzungIII

Phasen lt. CoLab-Protocol (D 4.1)
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CoLab: Body Image, Physical Activity 
and Mental Health, Uni Paderborn

Save the 

Date: 29.-31. 

Oktober

2024

• Untersucht den Zusammenhang zwischen Body Image, 

physischer Aktivität und psychischer Gesundheit

• Entwickelt Lösungen für mehr Körperzufriedenheit im 

Zusammenhang mit Sport, Gesellschaft und Medien

• Fachbereiche: Psychologie, Amerikanistik, Erziehungs-

wissenschaften, Kunst, Geschichte, Medienwissenschaften, 

Informatik,…

• Externe Partner könnten sein, z.B.: Schulen, Krankenkassen, 

Kreissportbund, Stiftungen, LWL-Kliniken, 

Bezirksregierung,…
Anmeldungen bis 1.09.2024 an 

cospace.colours@uni-paderborn.de 

mailto:cospace.colours@uni-paderborn.de
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CoLab: Spot on Food 
Kristianstad University, Schweden
• Nachhaltige Ernährung und Innovationen in der 

Landwirtschaft

• Ansätze zur resilienten Gestaltung des 

Ernährungssystems

• Hackathon für Studierende: „Food Hack“

• Weitere Informationen:

https://krinova.confetti.events/spot-on-food 

• Fachbereiche: Ernährungswissenschaften, 

Erziehungswissenschaften, Amerikanistik, Geschichte, 

Medienwissenschaften,  Informatik, …

• Externe Partner könnten sein, z.B.: StartUps im Bereich 

Food, Lebensmittelhersteller, Erzeugende und 

verarbeitende Betriebe, Berufskollegs, …

1.-3. Oktober

2024

Kristianstad,

Schweden

https://krinova.confetti.events/spot-on-food
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CoLab: Hydrogen
Le Mans University, Frankreich
• Erzeugung, Speicherung und Nutzung von 

Wasserstoff 

• Entwicklung innovativer Lösungen für die Integration 

von Wasserstofftechnologien

• Organisatoren:

Prof. Karim Adil, Le Mans (Chemie)

Prof. Fabien Bottini, Le Mans 

(Rechtswissenschaften)

• Fachbereiche: Maschinenbau, Naturwissenschaften, 

Informatik, Soziologie, …

• Externe Partner könnten sein, z.B.: Westfalen Weser, 

regionale Mobilitätsverbünde, …

17./18.

Oktober 2024

Le Mans,

Frankreich
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InColours
Ihre Unterstützung in der Allianz
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Chance für Paderborn: INCOLOURS

Maßnahmen, die gemeinsam mit COLOURS umgesetzt werden sollen sind u.a.:

• Workshops für Studierende, Lehrende und nicht wissenschaftliches Personal 
(z.B.: Interkulturelle Kompetenzentwicklung)

• Schulungen

• Beratung zu Mobilitäts- und Fördermöglichkeiten

• Organisation von Erfahrungsaustauschworkshops

• Vernetzung der Veranstaltungen von COLOURS, INCOLOURS & InRegio
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Nationales Begleitprogramm
für Hochschulen, die Partner in 
europäischen Allianzen sind
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INCOLOURS Unterstützung, z.B. 
von Blended Learning Aktivitäten
 

• Sachmittel:  Im Rahmen der Blended Learning Aktivitäten geplanten

• Veranstaltungen

• Besuche und Exkursionen 

• SHK je 20 Personenmonate p.a. insgesamt

• Unterstützung von Blended-Learning und Joint Aktivitäten in den Fakultäten

• studentische Betreuung der Teilnehmenden der Aktivitäten

• die Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung etc. 

• die Fakultäten bekommen pro Aktivität 2-3 SHK-Monate als Unterstützung

müssen Fachbezug haben und vorab beantragt werden
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INCOLOURS Ansprechpartner
 

International Office Zentrum für Sprachlehre Drittmittelverwaltung

Anna Miroyan Stefanie Mühlbächer Ole Niehues

Anna.miroyan@zv.upb.de Stefanie.muehlbaecher@upb.de ole.niehues@zv.upb.de 

mailto:Anna.miroyan@zv.upb.de
mailto:Stefanie.muehlbaecher@upb.de
mailto:ole.niehues@zv.upb.de
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Zeit für Ihre Fragen!
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Welcome to our COLOURful Alliance!
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!

Foto by: Besim Mazhiqi
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VIELEN 
DANK!

Foto by: Besim Mazhiqi
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