DasiPhojekit

myVETmo mdchte jungen Menschen mit besonderen Be-
dirfnissen einen leichteren Zugang zu europaischen Aus-
landsaufenthalten ermdglichen. Im Zuge der Férderung
von Inklusion in der Berufsausbildung ist es notwendig,
allen jungen Menschen den Zugang zu Lernaufenthalten
im Ausland zu ermoglichen, besonders denen, die wenig
oder gar keine Erfahrung mit dieser Art von Bildungsan-
geboten haben. myVETmo versteht sich als Begleitpro-
zess vor, wahrend und nach der Mobilitat. Es wird darauf
abgezielt, die verborgenen Kompetenzen der Lernenden
aufzudecken und zu entwickeln. Die Students’ Naviga-
tor-App vereinfacht die Verbindung zwischen personli-
cher Begleitung und Selbstverantwortung. Uber die App
kbnnen personliche Mentoren den Lernenden nitzliche
Anweisungen und unmittelbare Hilfestellung geben.
Diese haben wdhrend ihres Auslandsaufenthaltes die
Moglichkeit, Erfahrungen in ihrem gewahlten Berufsfeld
im internationalen Kontext zu sammeln und Kenntnisse
auszubauen. Dabei wird eine Verbindung zwischen den
gewonnenen Erfahrungen wahrend des Auslandsaufent-
halts und dem Arbeitsmarkt aufgebaut. Dieser Prozess
fordert einen auf Starken basierenden Prozess der Aus-
einandersetzung mit vorhandenen und neu gewonnen
Lern- und Arbeitserfahrungen.
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Das Projekt erarbeitet drei Produkte: den Student
Navigator, die Video-Based Selfpresentation und
die Guidelines fiir Inklusive Mobilitaten.

Die Richtlinien fur inklusive Mobilitat sind eine Hand-
reichung, die den Organisationsrahmen fir diese
Art der Auslandsaufenthalte beschreibt und Umset-
zungshinweise gibt. Herausforderungen und Proble-

Self-Presentation

me werden ebenso herausgearbeitet wie Erfolgsfak-
toren. Somit steht Organisatoren und Mentoren ein
nitzliches Arbeitsinstrument flr die Durchfiihrung
inklusiver Mobilitaten Uber alle Phasen zur Verfi-

gung.

Log-In Interface

@ Remember Me

Die Anwendung bietet Funktionen, die den Herstel-
lungsprozess eines individuellen Bewerbungsvideos
erleichtern. Das Bewerbungsvideo sollte Informati-
onen Uber die aktuelle Situation, Erfahrungen und

' i o _:g:E Interessen des/der Lernenden wahrend seines/ih-
L O res Mobilitdtsprozesses enthalten. Dieser Ansatz
§' basiert auf dem Vermogen zur Selbstreflexion und
E = beinhaltet eine intensive Auseinandersetzung mit
g S gh personlichen Starken und Schwachen.
‘What's new in Joey - Central Perk, Joey?
\ Lehrer-Erfahrungen mit VET-Mobilities
@ Dabei wird eine Verbindung zwischen den gewon-
nenen Erfahrungen wahrend des Auslandsaufent-
halts und dem Arbeitsmarkt aufgebaut. Dieser Pro-
zess fordert einen auf Starken basierenden Prozess
5 Sl e if e e der Auseinandersetzung mit vorhandenen und neu
% Allgemeine Prinzipien gewonnen Lern- und Arbeitserfahrungen.
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