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Liikkuvuuksien haasteet

Liikkuvuudet tarjoavat monipuolisia oppimis- ja kehitysmahdollisuuksia, mutta luovat myds
epavarmuustekijoitd ja wuusia tilanteita ja vaativat perehtymistd uusiin kulttuureihin ja
elinymparistoihin. Haasteet eivat ala vasta ulkomailla oleskelusta vaan selvasti etukateen. Erityisesti
sosiaalisesti heikossa asemassa olevat nuoret tarvitsevat tukea liikkuvuussuunnitelmiensa
kehittamisessa. Useinkaan ei ajatella, etta liikkuvuudet ovat mahdollisia tdaman ryhman elamassa tai
koulutuksessa.  Nain ollen liikkuvuuksien suunnittelu edellyttdda monissa tapauksissa pitkaa
valmistautumista sekd ajatuksen ettd kaytdnnon tasolla, hallinnollisia kykyja, yksilollisia

valmennustaitoja, (virtuaalista) tukea osana oleskelua ulkomailla ja tukea jalkikasittelyssa.

Liikkuvuuksissa oppimis- ja kehitysmahdollisuudet korostuvat. On olemassa myods eriarvoisuutta
lilkkuvuuksiin osallistumisessa. Brodersen toteaa, etta liikkuvuusmahdollisuudet jakautuvat erittdin
epatasaisesti (Brodersen 2014, S. 95). Liikkuvuus kaikille on nimityksena objektiivinen, mutta harvoin
toteutettu. Monissa tapauksissa puuttuu mielikuvitus ja impulssit kehittda ajatusta ja halua oleskella
ulkomailla. On mahdollista, ettd epaedullisessa asemassa olevat nuoret eivat nae liikkuvuutta lainkaan
mahdollisuutena. Nain ollen liikkuvuutta ei pitdisi vain jarjestelmallisesti kiinnittdda ammatillisiin ja
esikoulutuksen mittauksiin. Erityisesti nuoret olisi otettava mukaan liikkuvuuden suunnitteluun ja
omiin oppimis- ja kehitysmahdollisuuksiinsa. Myds opettajien liikkuvuuden aloittaminen edellyttaa
merkittavaa tukea ja on usein heille lisatehtava. Dubiskin mukaan voidaan hyvaksya, ettd tallaisten
eriarvoisuuksien poistamiseksi on olemassa vain muutamia vélineitd. MyVETmo-hanke vastaa
haasteeseen ja pyrkii kehittamadn ensimmaisia valineita epdedullisessa asemassa olevien nuorten
liikkkuvuuden suunnittelemiseksi. Tata varten on suunniteltu, testattu ja kasitelty kaksi instrumenttia.
Opiskelijoiden navigaattorin tulee osallistua navigoinnin tukemiseen liikkuvuuksien valmistelussa,
toteutuksessa ja selvityksessa. Navigaattori tarjoaa mahdollisuuksia vahvistaa nuorten ja opettajien
valistda viestintdd dokumentoimalla kursseja, tarjoamalla nopeita reaktioita, kasittelemalla
epadvarmuustekijoitda ja tyytymattomyyttsd, vaihtamalla kokemuksia tai tukemalla reflektointi- ja

kehitysprosesseja.

Lisaksi epdedullisessa asemassa olevien nuorten kohderyhmalle on tarkeaa, ettd he kasittelevat
systemaattisesti omia ajatuksiaan, tunnistavat omat vahvuutensa ja toimintamahdollisuutensa ja siten
tunnistavat perustan liikkuvuuden tilanteen hallitsemiselle ja saavat uusia muotoja esitelldkseen
itsensd. Tatd tarkoitusta varten valittiin ja testattiin videopohjainen itsensa esittely kelvollisena
menetelmana liikkuvuuksien yhteydessa. Videopohjaisen itsensa esittelyn tavoitteena on tutkia omia

vahvuus- ja toimintapotentiaaleja sekd tehda niistd nakyvia ja yhteensopivia yksil6llisten oppimis- ja
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kehitysprosessien kannalta. Videopohjaisia itsensa esittelyja ei kdyteta eristettyina, vaan ne ovat osa

liikkuvuuden suunnittelua.

Philosophy of VBS
Guiding principles, Background, position in the training, (hidden) competences.

Integration of VBS in curriculum and teaching and learning concept
Subjects, competences, learning arrangements, ...

Teaching and Learning Design of VBS

VBS VBS VBS
Exploring strength Experience own Visibility own
for mobilities competences competences

Organisation / Preparation Realization Following-up

Evaluation and Reflection of VBS

VBS: n filosofia ja kasitteet

Alkuhuomautukset

Videopohjaisia esityksia kdytetdan eri muodoissa. Videopohjainen itsensa esittely on esimerkiksi osa
verkkokurssia tai sovellusta. Ndin ollen tuote ja esittely ovat yha tarkeampia. Ydinkysymys on "miten
suunnittelen itseni esittelyn ja miten sen toteutan?". Yleisesti ottaen hankkeen tavoitteena on
kannustaa nuoria tutkimaan omia vahvuuksiaan, menestystdan ja esityksidan ja tekemaan niista
nakyvia. Siten videon tuotanto ja valmistus tulevat esille. Suunnitteluprosessi on yha tarkedmpi tassa
yhteydessa. Ndin ollen videon esitys on yksi olennainen vaihe, joka on otettava huomioon. Itsendisen
etsinndn, omien toimintojen kehittdmisen prosessit ovat mukana videotuotannossa luovassa
ympadristossa. Tekniset resurssit ovat keskeinen tehtdva, silla videotuotanto on valttdamatonta.

Keskeinen kysymys on kuitenkin se, miten nuoret kehittavat omia vahvuuksiaan ja keskittyvat tahan?



Keskeiset kysymykset

Liikkuvuudet kaikille - mita voisimme tehda? Mika on haastavaa? Onko olemassa parhaita kaytantoja

koskevia esimerkkeja?

Mita VBS ymmartaa?

Kenelle video on?

Mita tarkoitamme vahvuuksilla?

Miten aiheiden, ammatin ja opiskelijoiden tarpeiden valiset suhteet liittyvat toisiinsa?

Miten voimme ymmartaa henkilokohtaisen oppimisen liikkuvuuksissa?

Mita kokemuksia meilld on muilta aloilta, kuten harjoittelupaikoilta?




Mita opiskelijat tietdvat vahvuuksistaan ja kompetensseistaan?

Ovatko VBS-oppimistavoitteet sopivia kaikille opiskelijoille?

Onko olemassa piilotettuja vahvuuksia? Korostammeko opiskelijoiden vahvuuksia?

Onko VBS sopiva nykyiseen oppimiskulttuuriin?

VBS:n integrointi opetussuunnitelmiin

Alkuhuomautukset

VBS:n integrointi opetussuunnitelmiin on monimutkaista ja haastavaa. Yleensad on tarpeen loytaa
erityisia asetuksia pienelle ryhmalle. Valmisteluprosessi voisi olla ristiriidassa sdanndllisen

koulutuksen, luokkien tai opetussuunnitelmien kanssa.

Keskeiset kysymykset

Miten voimme kannustaa opiskelijoita ajattelemaan liikkuvuutta?

Mita osaamisalueita VBS:lle tarvitaan?




Miten voimme kehittda naita taitoja opetussuunnitelmassa?

Mitka aiheet ovat hyodyllisia VBS:lle?

VBS projektina tai kohteen osana?

Miten voimme kayttaa opettajien erityisosaamista?

Milloin VBS: n integrointi alkaa?

Miten lOydetyistd vahvuuksista voi tulla perusta uusille oppimistavoitteille liikkuvuuden sisalla

(esimerkiksi: Puuttuuko joitakin tarkeita vahvuuksia? Mitd osaamista voitaisiin saada koko

lilkkuvuuden aikana?)




Mobility-opetuksen ja oppimisen suunnittelu - VBS osaamisen
kehittamisen valineena

VBS ja myVETmo-filosofia

VBS:n myVETmo-konsepti keskittyy opiskelijan osaamisen kehittdmiseen. Yleisesti ottaen pyritdan
suunnittelemaan oppimisymparistdja tavalla, joka avaa mahdollisuuden oppimiseen ja kehitykseen.
VBS:n avulla on mahdollista tutkia ja visualisoida omaa osaamistaan eri alueilla ja kokemuksia
liikkuvuudesta. Paatepiste "piilotetut kompetenssit" keskittyy liikkuvuuden nakymattomiin ja
laiminly6tyihin ~ mahdollisuuksiin  sekd opiskelijoiden tuntemattomiin ja  nakymattomiin
kompetensseihin. Taman takana on kaksi eri lahestymistapaa piilotettuun osaamiseen. CIMOn
jaavuorimalli keskittyy liikkuvuuden mahdollisuuksiin (ks. CIMO), kun taas weblLab-konsepti perustuu
vahvuuteen suuntautuneeseen didaktiseen ldahestymistapaan. Sielld teoreettinen perusta on
roolipohjainen osaamisen tasapaino (ks. Kremer / Frehe 2014, Frehe 2015). Siksi videoita pidetdan
henkilokohtaisen oppimisen ja osaamisen kehittdmisen vilineina. Opiskelijan osaamisen

kehittdminen, ei itse video, on kuitenkin analyysin painopiste.

VBS on osaamisen kehittamisen valine

Perusoletus on, ettd kaikki ihmiset kehittdvat ideoita ja nakokulmia suunnitellessaan ja osana
sosiaalista ymparistoa. Se voisi olla haaste joillekin ihmisille. Liikkuvuuden seurauksena opiskelijoiden
on arvioitava itseansa, kasiteltdva muiden arviointia, nimettdava roolejaan eri elamantilanteissa ja
analysoitava niitd tyossa. Roolien avulla he voivat pohtia omia vahvuuksiaan ja nimeta tyypillisia

ominaisuuksia ja hyveitd, jotka liittyvat omaan kulttuuriseen taustaan.

Seuraavassa kuvassa Kremer/Pferdt (2008) keskittda oppijoiden ndkékulman ja kohdistaa

suunnitteluprosessin tahan nakékulmaan:



Design process

1l
Challenge: Video
8. .
. Presentation
Video as product ;
Understanding of
process

78
Realisation of
video or parts

Learning process

3.
Resources

6.
Feedback
4.
5. Script for video
Presentation of production
script

Keskeiset kysymykset

Mika on suunnitteluongelma? Millainen on hyva video?

Miten voi vaikuttaa suunnitteluprosessin motivaatioon ja opiskelijoiden luovuuteen?

Kuinka tarkeaa videon laatu on?

Miten voimme kayttaa opiskelijoiden luovuutta ja osaamista?




Miten voimme jakaa videotuotannon osa-tehtaviin?

Miten voimme tukea oppilaita 16ytamaan ”piilotettuja” taitoja epavirallisissa yhteyksissa?

Mita opiskelijat tekevat? Miten keskittya oppimisprosessiin?

Mita resursseja tarvitaan? Onko opiskelijoille mahdollista tyéskennelld omien laitteidensa kanssa?

Miten voimme kasitelld itsearviointia kasikirjoituksen perustana?
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Vaiheet kohti VBS:aa - kaksi esimerkkia

Kaksi seuraavaa taulukkoa esittavat esimerkkeja vahvuusldahtoiseen videopohjaiseen itsensa
esittelyyn. Ensimmainen taulukko on esimerkki kompetenssien tutkimisesta liikkuvuuksien

valmistelussa.

Taulukko: VBS - mobilisaatioiden vahvuuksien selvittdminen

Identification of positive areas
Graffitie, mood board, story telling

|¢

Exploring roles and own behavior
Reflection fo Identification phase, developing a mindmap

Analysing strength
List of strength

A 4
| Relevanceforprofessionalcontexts |

Relevance for professional contexts
Usability in Professional contexts, setting the focus, preparing script

|¢

Developing Script
Target group, Story, Character, Preparation of presentation

Realisation of video producation

’1'

Toinen taulukko on esimerkki siitd, miten osaaminen nakyy liikkuvuuden jalkeen. Molemmissa
taulukoissa nakyy liikkuvuuteen valmistautumisen, liikkkuvuuden toteutumisen ja mobilisaation valinen

yhteys.
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Documentation of experience abroad
Pictures, video sequence

|¢

Feeling and experience of internship

First identification of good practice, getting feedback, handling challenges

Determination of positive situation
List of strength

Relevance for my own development
What am | good, why, what have | done

W
. DevelopingScript |

Developing Script
Target group, Story, Character, Preparation of presentation

s oyt

Realisataion of video production

Taulukko: Opitut vahvuudet - Osaamisen nakyvyys
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Outlook: Opettajat raportoivat VBS:aan liittyvasta tarinasta
Matias (Raseko)

Videopohjaisen itsensa esittelyn tarkoitus tassa projektissa ei ollut niinkdaan auttaa opiskelijaa saamaan
tyota vaan paljastamaan piilotettu osaaminen. Siksi annoimme opiskelijoiden suunnitella videot itse.
Ulkopuolisia asiantuntijoita ei kdytetty, oli vain kaksi opettajaa, joilla ei ollut teknista erityisosaamista.
Videot kuvattiin kayttamalla dlypuhelimia. Tama tapa tehda video on myds hyvin tasa-arvoinen ja

periaatteessa mahdollinen kaikille opiskelijoille ja opettajille.

(U »

Spater ansehen Teilen

Linkki verkkosivustoon

Matias on kahdeksantoistavuotias liiketalouden opiskelija, jolla on oppimisvaikeuksia ja siksi

erityistarpeita. Hanen oppimistavoitteensa on mukautettu.

Han harrastaa koripalloa ja pelaa joukkueessa. Joukkueen jasenyys on hanelle tarkeda. Han on
pelannut samassa joukkueessa jo lapsesta alkaen. Han on ainoa vammainen pelaaja, ja hanen

itsetuntoaan on vahvistanut se, ettd han on yksi muiden pelaajien joukossa.

Syy, miksi hanet valittiin ryhmaan, joka suoritti tydssdoppimisjaksonsa Ubedassa Espanjassa
maaliskuussa 2018, oli se, ettad hanella oli jo kokemusta koripallojoukkueen kanssa matkustamisesta ja

oppimisvaikeuksista huolimatta han puhuu hyvaa englantia ja kykenee toimimaan ryhmassa.

Nelja opiskelijaa ja kaksi opettajaa kasittava ryhma tapasi ensimmaisen kerran noin kaksi kuukautta
ennen liikkuvuuden alkua. Kaksi opiskelijaa tunsi toisensa jo ennestaan, mutta Matias ja toinen ryhman
liiketalouden piskelija eivat tunteneet ketdan. Ensimmainen tapaaminen alkoi tutustumisella, ja

ensimmainen video kuvattiin tapaamisen aikana.
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Opiskelijat kerdsivat vahvuutensa haastatteluilla ja miellekartan avulla. Opettajien tuki oli

valttdmatonta haastavan kohderyhman vuoksi. Kaikilla opiskelijoilla oli vaikeuksia my6s viestinnassa.

Opiskelijat tutustuivat videopohjaiseen itsensa esittelyyn ja katsoivat esimerkkeja siitd. Sen jalkeen
heille annettiin kysymyksia vastattavaksi. Sitten he suunnittelivat videon sisallén . Matias oli ainoa, joka

halusi puhua videossa englantia.

Liikkuvuuden aikana han tyoskenteli kaupassa, jossa myytiin pienkalusteita ja muuta sisustukseen
liittyvaa pientavaraa. Hanen tehtdvansa olivat [ahinna hyllyjen taytto ja siivous. Hanen opettajansa oli
hdanen kanssaan suurimman osan aikaa selittddkseen, mitd hanen oli tehtava. Kukaan kaupassa ei

puhunut englantia.

Harjoittelun jalkeinen aika oli kiireistd koulussa. Matias oli ollut kaksi viikkoa poissa oppitunneilta, ja
hanen taytyi tehda puuttuvat tehtavat. Myos opettajat olivat kiireisid, koska opiskelijat valmistuivat
toukokuun lopussa. Kaksi opiskelijaa jatkoi tyoharjoittelua Suomessa, eikd asianmukaiseen

palautekokoukseen ollut aikaa. Matias valmistui myds.

Tapasimme Matiasin jalleen lokakuussa kuvataksemme lopullisen videon. Han tyoskentelee nyt osa-
aikaisesti hyvantekevaisyysliikkeessa siivoojana. Tallaiset tyopaikat ovat luultavasti tarjolla hanelle

tulevaisuudessa. Han aikoo aloittaa asevelvollisuutensa tammikuussa suomalaisessa armeijassa.

Matiaksella oli hyvia muistoja Espanjasta, kuten han kertoo videolla. Paras muisto oli tutustuminen

ihmisiin, joita han tapasi Espanjassa.
Mitka piilotetut taidot nakyvat videolla?

Esityksen ensimmainen osa osoittaa, ettda Matias osaa puhua englantia. Se osoittaa my®és, ettd hdn on
tarpeeksi rohkea osallistumaan tallaiseen hankkeeseen ja menemaan ulkomaille ihmisten kanssa, joita
hdn ei tunne ennestddn. (Han tunsi vain yhden opettajan.) Han on valmis jakamaan huoneen ja
asunnon ihmisten kanssa, joita han ei tunne hyvin. Han osoittaa myos huumorintajua nayttdaessaan,

ettd han on vahva.

Harjoittelun aikana otettu video osoittaa, miten han osaa sopeutua eri tilanteisiin. Se osoittaa myos,

ettd han pystyy ottamaan vastaan ohjeita ja noudattamaan maarayksia.

Videon viimeisessa osassa, joka kuvattiin muutaman kuukauden kuluttua liikkuvuudesta, ndemme,
ettd Matias on tullut eteenpéin eldmassa. Han on saanut tyota (mika ei ole helppoa vammaiselle) ja
suunnittelee tulevaisuuttaan, mika osoittaa, ettd hanella on itseluottamusta ja positiivista asennetta.
Han sanoo pitdavansa Espanjassa eniten poskisuudelmista, mika kertoo, etta han on sosiaalinen eika

pelkda uusia tilanteita ja kulttuurisia tapoja.
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Viimeisessa videossa nakyy myos se, ettd Matias on rennompi kuvaustilanteessa. Tama voi johtua siit3,

ettd hanelld on jo kokemusta kameralle puhumisesta.

Kaikki nama kolme videon osaa osoittavat opiskelijan piilotettua osaamista. Silti ei voida sanoa, etta
nakyvaa kehitysta olisi havaittavissa. Kuvausten valinen aika on melko lyhyt. On myds vaikea tietaa,

mika piilotettu osaaminen viimeisessa videossa on seurausta harjoittelusta ulkomailla.

Ei ole helppoa haastatella erityisopiskelijoita. On vaikeaa olla panematta sanoja heiddan suuhunsa.

Tulkinnat voivat olla my&s vaaria.
Mita me opimme?

Mybhemmin on helppo ndhda, ettd meidan olisi pitdanyt kdyttdd enemman aikaa opiskelijoiden
valmistautumiseen. Toisaalta ei ole selvaa, olisiko opiskelijoiden reflektointi siitd huolimatta ollut
syvempdaa. On pidettdva mielessa, etta nailla opiskelijoilla ei ole kasitteellista ajattelua ja he nakevat

maailman hyvin konkreettisella tavalla.

Harjoittelun aikana istuimme yhdessa joka ilta ja kirjoitimme blogia. Kaikkia pyydettiin kertomaan,
mita oli tapahtunut paivan aikana ja mita he halusivat kirjoittaa blogiin. Tama oli hyva tapa kerata ja

jakaa kokemuksia. Se oli my6s jotain, mita ryhma teki yhdessa.
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